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Rozdzial 1
Informacja o Szkole

§1

IV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej jest
szkota publiczna.

W dalszej cze$ci statutu Liceum Ogolnoksztatcace im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie
Wielkopolskiej nazywane jest Szkota.

W Szkole prowadzone sg oddzialy 4-letniego liceum ogoélnoksztatcacego na podbudowie
programowej osmioletniej szkoly podstawowe;j.

Liceum o 4-letnim cyklu ksztalcenia pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie 1 umozliwia
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota uzywa pieczeci z nazwag 1 adresem: IV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Hipolita
Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Paderewskiego 27, 63-000 Sroda
Wielkopolska.

Szkota ma siedzibe w Srodzie Wielkopolskiej przy ulicy Paderewskiego 27.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sredzki.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkotla jest jednostka budzetowa.

. Szkota dziala na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe oraz innych obowigzujacych

przepisow prawa.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§2
Szkotla w zakresie ksztalcenia:

1) umozliwia uzyskanie §wiadectwa jej ukonczenia,

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) realizuje szkolne zestawy programow nauczania,

4) organizuje 1 prowadzi zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan 1 inne zajecia
pozalekcyjne,

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow 1 czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

6) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie wychowania:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dba o rozw0j osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

wyrabia w$rdd ucznidow poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke i
czystos¢ na terenie Szkoty,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

dba o regularne uczeszczanie ucznidéw na zaje¢cia edukacyjne, bada przyczyny absencii,
egzekwuje realizacj¢ obowigzku nauki,

dba o regularne ucze¢szczanie na zajgcia edukacyjne,

uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celow i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $§wiecie,
uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli,
uczniow; szczegdtowe dzialania w zakresie wychowania okres§la szkolny program
wychowawczo- profilaktyczny.

Szkota w zakresie pomocy 1 opieki:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych nadobowiazkowych, imprez szkolnych 1 przerw miedzy zajeciami oraz
wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do
zatwierdzenia dyrektorowi),

uczniowie otoczeni sg opieka pielegniarki, zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty,
zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej,

diagnozuje problem agresji i przemocy w §rodowisku szkolnym,

udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcdéw przemocy,
ksztaltuje wrazliwo$¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsrdd wszystkich podmiotéw Szkoty

w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji 1 przemocy rowiesniczej,

prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wsrod grupy ucznidw, ktora w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym
uczniom,

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
11) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie

odrebnych przepisow,



12) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce poprzez prowadzenie z nimi
systematycznej pracy przez caty rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego
uczenia sig.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi do niej ucz¢szczajagcymi. W
przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
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godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowa W Rozporzqdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

10. W Szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie
zestawu programow nauczania oraz modyfikowanie go w miar¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu. Dyrektor moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

11. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez dyrektora, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami organizacji, majace na
celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;.

12. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny,
2) sale multimedialne,

3) sale gimnastyczna,

4) sale 1 aneksy sportowe,

5) biblioteke,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze.

13. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§3
Organami Szkoty s3:

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.



Dyrektor Szkoly
§4

1. Szkota kieruje dyrektor. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy Szkofe.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawg Prawo
oswiatowe, a W szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej
1 samodzielnej pracy uczniéw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogiczne;j,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej, ktére
sg niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty,

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty,

10) dokonuje oceny pracy 1 dorobku zawodowego nauczycieli,

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i1 dyscypliny pracy,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

13) wystgpuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

14) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, i
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

17) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

18) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote,

19)wyraza zgode na podjecie dziatalnoSci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
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20)dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki
okreslone odrebnymi przepisami,

21)zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych Szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

22)przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegolnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.

Dyrektor, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do Szkolty w ciagu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
klasy,

2) skreslenia z listy uczniow na warunkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenia
dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, 5 1 6, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tych stanowisk
1 odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna
§5

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na jej wniosek, moga takze uczestniczy¢
(z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
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6.

o0

Kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze rady pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) dokonywanie zmian w statucie Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rada rodzicow

§6

. W Szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow. Zasady jej

wyboru okres$la Ustawa Prawo oswiatowe.
W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty, 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

tych rad do rady rodzicow Szkoty.

Rada rodzicow w realizacji zadan Szkotly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,



wspotdziatajacym z dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, wladzami
o$wiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydatkowania $rodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego; jezeli rada rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogicznag, program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; programy ustalone przez dyrektora obowigzuja do czasu uchwalenia
programow przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

3) opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

Samorzad uczniowski

§7

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania 1 dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania 1 promowania,
2) prawa do znajomos$ci programu nauczania,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego,

4) redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje jego opiekuna.

Samorzad ma prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem.

§8

Wspoltdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty.

Organy Szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organoéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
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naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rad¢ rodzicoéw w formie
pisemne;j lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

8. Wszelkie spory pomi¢dzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 9 niniejszego statutu.

§9
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw
dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktérego$ z organéw bedacego strong
sporu:
a) prowadzi mediacje w sprawie spornej,
b) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
€) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
2. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny:
a) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw
szkoty,
b) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,
c) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,
d) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§10

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, a podstawowa formg pracy
Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, sg
organizowane w oddzialach lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢
dydaktycznych w blokach tematycznych, programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze.
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10.

11

12.

13.
14.

Szkota, w miarg posiadanych mozliwosci, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza
zajecia edukacyjne nadobowigzkowe.

Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce i uczniow z
zaburzeniami rozwojowymi zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych w
miar¢ mozliwos$ci kadrowych i finansowych Szkoty.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny/semestr.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczng:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji pracy szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.
Szczegoblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych
planow nauczania, o ktorych mowa w odrebnych przepisach. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw liceum,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy liceum
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow oraz ochrania ich zdrowie i Zycie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzurow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zaje¢ w
kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wiasciwym shuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli techniczne;,
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15.

16.

17.

18

19.

20.

¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub §rodowiska.

W budynku Szkoty zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

2) odpowiednig wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sali lekcyjnej,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostgp osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa,

5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzgt,

6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni oraz zaplecza
sali sportowej w apteczki.

Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na

terenie osOb nieuprawnionych.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2) dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j,

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych 1 na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow,

5) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

1) Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan.

2) Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

a) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw,

b) wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom
zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

a) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,
b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,
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c) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni,

d) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

€) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

21. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych osob, pobudza empati¢
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

2) Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

3) Dyrektor powoluje sposrod cztonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.

4) Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

b) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

c) rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§11

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

5. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkdéw pracy okreslajg odrgbne przepisy.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;.

7. Nauczyciel prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

8. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegdlnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:
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1)
2)

stownego upomnienia ucznia,
poinformowania dyrektora o =zaistnialej sytuacji, a w razie jego nieobecno$ci
zawiadomienia policji.

Zakres dziatan nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki na powierzonych mu zaje¢ciach
edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy,

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacj¢ do przewodniczacego
zespolu przedmiotowego lub dyrektora Szkoty,

wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow
oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow lub opiekunow uczniéw oraz
wychowawce klasy i dyrektora Szkoty, a takze rad¢ pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw,

bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkote,

prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j,

9) jest zobowiazany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania

tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,

10) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujacych kryteriow oceniania,

11)dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na terenie Szkoty:

a) pelni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniéw i odnotowuje ich nieobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec¢), chyba ze dyrektor wyrazi na
to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zajec¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezaco policj¢ o przejawach demoralizacji mlodziezy, zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
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10.

1.

uczniow oraz;

12) jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego,

13) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami bioragcymi udziat w olimpiadach,
konkursach, zawodach, turniejach,

14) inicjuje pozaprogramowe przedsiewzigcia edukacyjne,

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

16) realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
dyrektora,

17) ksztalci i wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

18)dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

19)realizuje  zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow (art. 42 KN),

20) planuje prace w oparciu o przygotowane plany wynikowe.

Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

2) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

3) ma prawo wspdtdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw,

5) decyduje o ocenie postepoOw swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza oraz podczas zaje¢ w
terenie,
2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespolach w stosunku do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,
3) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw dydaktycznych.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoly
przedmiotowe.
1) Zespo6t sposrod swoich cztonkdéw wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
2) Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
a) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
b) nauczanie i korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikdéw i programdOw nauczania,
¢) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania ucznidéw i badania ich
osiggniec,
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d) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupekianiu
ich wyposazenia.

12. W Szkole zatrudnia si¢ pedagogdéw i psychologdw.

1.

1)

Do zadan nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 12, nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania,

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

d) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

Zadania i obowiazki wychowawcy
§12

Nauczyciel wychowawca programuje 1 organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
)

6)

7)

8)

9)

tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spoleczenstwie,

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

rozwiazuje konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig Szkoty,
inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe uczniow,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczegolnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu ucznidéw na terenie Szkoty,

zapoznaje uczniéw i rodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindéw maturalnych oraz innymi
przepisami dotyczacymi uczniow,

udziela rodzicom 1 prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji
dotyczacych postepow w nauce, informuje uczniow, rodzicow i1 prawnych opiekundéw
o skutkach nagannej oceny zachowania 1 przyczynach trudnosci w nauce,

informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
1w Szkole,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajagc z nimi dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

10) prowadzi wymagang dokumentacje.
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2. Szczegdétowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spolecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte s3 w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony:

1) dyrektora Szkoty,

2) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) pedagogow, nauczycieli, doradcéw,

4) doswiadczonych kolegow — nauczycieli wychowawcow.

Doradca zawodowy
§ 13

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia
si¢ szkolnego doradce zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio
dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

3) wspdlpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy,

5) wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy,

6) sledzenie losow absolwentow Szkoty,

7) gromadzenie 1 udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki ucznia
§ 14

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) umotywowanej oceny postepdw w nauce,

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania, pod opieka nauczyciela, z pracowni szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej i1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

¢) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w ramach kot i organizacji dziatajacych
na terenie Szkoty,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych,

13) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

14) przystgpowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem

. Uczeh ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkotly,

2) systematycznego uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich oraz aktywnego udzialu w zajgciach, a takze niezakldcania przebiegu zajec przez
niewlasciwe zachowanie,

3) przedstawiania, w okre§lonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie
o$wiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia pelnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci,

4) wihasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoly oraz kolezanek
i kolegow,

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) dbania o kultur¢ stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych, higien¢ osobista,
estetyke ubioru (schludny wyglad) 1 fryzury,

7) dbania o wlasne zdrowie i Zycie, nieulegania nalogom; ucznia obowigzuje zakaz palenia
tytoniu 1 picia alkoholu na terenie Szkoty oraz na zaje¢ciach organizowanych przez
Szkote,
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8) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
1 demoralizacji,

9) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

10) wyrodzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

11) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

12) wspotpracowania z samorzadem uczniowskim,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego,

14) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,

15) przedlozenia pisemnej prosby rodzicow nauczycielom poszczegdlnych zajgé
w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedynczych zaje¢¢; nauczyciel
wyraza zgode (akceptacj¢) podpisem,

16) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondéw
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j,

c) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci materialne;j,

d) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;

17) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoly 1 powiadomienia zwrotnie

wychowawcy o zapoznaniu rodzicéw z informacja.

3. Uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wiekszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotéw; w
przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi wylaczng
odpowiedzialno$¢ za strate,

1.

Rozdzial 7
Nagrody i kary
§ 15

Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia, moga wystapic:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) wychowawcy Kklas,
4) pozostali nauczyciele,
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5) samorzad uczniowski,
6) pozostali pracownicy Szkoty.

Za szczegOlne osiggnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe petienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastepujace nagrody:

1) swiadectwo z wyrdznieniem,

2) dyplom uznania,

3) pochwate wychowawcy klasy,

4) pochwate dyrektora wobec wszystkich uczniow,

5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicoéw,

6) nagrode rzeczowa.

Szczegdlne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypelnianie obowigzkoéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw
na spotecznos$¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang pisemng wychowawcy klasy,

2) nagang pisemng dyrektora,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz,

4) zakazem udziatu w imprezach 1 wycieczkach,

5) skresleniem z listy uczniéw uchwatg rady pedagogiczne;.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzeZwym oraz zazywanie narkotykéw na
terenie Szkoty 1 zajgciach organizowanych przez Szkote,

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

3) zaposiadanie i rozprowadzanie narkotykow i srodkow odurzajacych na terenie Szkoty,

4) za falszowanie podpisOw 1 dokumentow,

5) za umys$lne dewastowanie mienia Szkoty,

6) za propagowanie i szerzenie idei 1 pogladow rasistowskich 1 faszystowskich.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 3, dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie
rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia wniosku na
zebraniu rady pedagogiczne;.

Kara, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Organy wskazane w ust. 6 udzielaja poreczenia po uprzednim szczegdétowym
przeanalizowaniu stanowiska rady pedagogicznej, wychowawcy klasy i samorzadu.

Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego o$wiadczenia zawierajgcego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu
wobec niego kary.

Od kazdej kary okreslonej w ust. 3 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwota¢ si¢ do dyrektora Szkoly w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu.

Od decyzji dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwotaé
si¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
o ktorej mowa w ust. 2, do dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 12, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych
§ 16

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
irozwigzywane w pierwsze] kolejno$ci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do: samorzadu
uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego, dyrektora Szkoty.

W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do kuratora o$wiaty.

Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow
§17

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania i w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1y
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1
2)
3)

4)
)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych S$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
. Podstawowg forma informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sg

cykliczne spotkania uczacych z rodzicami. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy

informuje rodzicoOw o stalych terminach spotkan w ciggu catego roku szkolnego.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im
udostepniana.
9. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene

uzasadnia j3.
10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej (lub niepublicznej) poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
11. Wystawiajac oceny biezace i koncowe, nauczyciel powinien uwzglednic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedz pisemna,

odpowiedz ustna,

aktywno$¢ ucznia,

przygotowanie ucznia do lekcji,

zadania domowe, referaty, wystapienia,

prezentacje szczegolnych umiejetnosci 1 zainteresowan wykraczajacych poza program,
udzial w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, zawodach.

12. Pisemne sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

sprawdzian pisemny — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow, czas
trwania sprawdzianu — ok. godziny lekcyjnej, zakres materiatu 1 forme¢ podaje
nauczyciel, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym ustala z klasg dzien 1 dokonuje
wpisu w dzienniku lekcyjnym; oceniong prace uczen powinien otrzyma¢ w terminie 7
dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przesunigciu),

kartkowka — powinna obejmowac materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematow,
o kartkowce uczen nie musi by¢ wezesniej informowany;

w jednym dniu uczen moze pisac tylko jedna prace klasowa (sprawdzian pisemny) lub
dwie kartkowki, tygodniowo moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany,
powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu
pisemnego lub kartkowki na prosbe uczniow.

13. Ustne sprawdzenie wiadomos$ci obejmuje: material biezacy (trzy ostatnie tematy) — bez
zapowiedzi oraz material powtdrzeniowy z szerszego zakresu — z tygodniowym terminem

zapowiedzi.
14. Oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w stopniach
i dzielg si¢ na:

1)

2)

oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do
zrealizowanej czg$ci programu,

klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oceny okreslajace ogolny poziom wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania na dane péirocze lub rok.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy 6(-) cel. (-),

2) stopien bardzo dobry 5(-) bdb. (+-),
3) stopien dobry 4(+-) db. (+-),
4) stopien dostateczny 3(+-) dst. (+-),
5) stopien dopuszczajacy 2(+-) dop. (+-),
6) stopien niedostateczny 1(+) ndst. (+).
Oceny s$rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 cel.,

2) stopien bardzo dobry 5 bdb.,

3) stopien dobry 4 db.,

4) stopien dostateczny 3 dst.,

5) stopien dopuszczajacy 2 dop.,

6) stopien niedostateczny 1 ndst.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne/koncowe sg podsumowaniem pracy ucznia w

catym okresie lub roku szkolnym. Zawieraja one takze informacj¢ o charakterze

prognostycznym co do dalszych osiggni¢¢ ucznia.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w 18 lub 19 tygodniu nauki. Klasyfikacj¢ roczna

przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu nauki.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie zachowania nauczyciel informuje ucznia na dwa tygodnie

przed planowanym terminem klasyfikacji roczne;.

Nie p6zniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, uczen

ma prawo ztozy¢ u nauczyciela pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie

oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych. Uczen w podaniu deklaruje, na jaka ocen¢ chce

podwyzszy¢ oceng przewidywana. Nauczyciel po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznosci przystepowania do sprawdziandw i prac klasowych,

3) udzialu ucznia w organizowanych przez nauczyciela konsultacjach

podejmuje decyzje o przeprowadzeniu pisemnego sprawdzianu z zakresu materialu

rocznego zgodnego z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktérg uczen si¢ ubiega. Aby

uzyska¢ taka ocene, uczen musi uzyska¢ co najmniej 80 proc. punktéw mozliwych do

uzyskania.

Nie pozniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen

ma prawo zlozy¢ u wychowawcy pisemng prosbe¢ wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie

rocznej oceny zachowania. Uczen w podaniu deklaruje, o jaka ocene¢ si¢ ubiega.

Wychowawca po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 spdznien,
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22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

2) stopnia wypehienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania zasigega
opinii nauczycieli uczacych w oddziale i uczniéw oddzialu oraz pedagoga i psychologa
szkolnego. Na tej podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang ocen¢ zachowania.

Ocena $rodroczna i roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych.

Ocena roczna uwzglednia oceny biezace i dorobek calego roku (nie tylko drugiego okresu).
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Po ustaleniu $rodrocznej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej nauczyciel ma prawo
wymagac¢ od ucznia zaliczenia okreslonej partii materialu we wspdlnie ustalonym trybie i
terminie. Nauczyciel moze tez odstapi¢ od tego, gdy uzna, ze opanowanie biezacego
materialu jest wystarczajacym §wiadectwem nadrobienia brakow z poprzedniego okresu.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, w ktérym przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Czgsé
praktyczna trwa 60 minut.

Egzamin poprawkowy z przedmiotéw innych niz wymienione w pkt 30 tego paragrafu
sktada si¢ z czgsci pisemnej, ktora trwa 60 minut oraz czesci ustnej, ktora trwa okoto 30
minut.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w trakcie egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen w ciagu 5
dni od daty egzaminu moze skierowa¢ pisemne odwolanie wraz z uzasadnieniem do
dyrektora Szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych i

zaje¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Szczegdtowe warunki i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, okreslajg odrebne przepisy.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewodzkim oraz laureat lub

finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom zestaw

wymagan edukacyjnych dotyczacych nauczanego przedmiotu. Sktadajg si¢ nan informacje

o:

1) wybranym programie nauczania wraz z krotka jego charakterystyka, formach i metodach
pracy na lekcjach oraz w domu,

2) przewidywanych formach i metodach biezacej kontroli i oceny wiadomos$ci i
umiejetnosci uczniow,

3) przewidywanych zasadach ustalania ocen §rédrocznych i rocznych,

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych/$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicéw i ucznidw o

warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych przewidzianych w statucie, nie
spdznia si¢, a wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,

2) dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kulturg osobista,

3) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

4) pomaga innym kolegom,

5) czynnie 1 z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub aktywnos$cig
pozaszkolng przynosi chlubg Szkole,

6) na potrocze uzyskal oceng zachowania przynajmniej dobra.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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42.

43.

44,

45.

1)

2)
3)
4)

5)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach  dydaktycznych, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci (do 7 w potroczu, do 14 w roku szkolnym),

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem,

nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub swoja dziatalno$cig godnie
reprezentuje Szkole,

na potrocze uzyskat ocen¢ zachowania przynajmniej poprawna.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
S)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych, ma nieliczne godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
(do 14 w poéiroczu, do 20 w roku szkolnym),

swoim zachowaniem wobec otoczenia i wygladem zewng¢trznym nie budzi istotnych
zastrzezen,

w grupie réwiesniczej nie wywoluje konfliktow,

stara si¢ angazowac w zycie spoteczno$ci uczniowskiej,

na potrocze uzyskat oceng zachowania przynajmniej poprawna.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

na ogdt poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

zadowalajaco wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, w ciggu poéirocza opuscit nie wiecej
niz 30 godzin, a w ciggu roku nie wigcej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia,

swoja postawa nie budzi zgorszenia,

w zycie spotecznos$ci szkolnej wiacza si¢ po otrzymaniu polecenia.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikéw Szkoty 1 uczniow,

na zajecia przychodzi czgsto nieprzygotowany,

przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

swoja postawa wplywa demoralizujgco na innych,

wywotuje konflikty wsrdd rowiesnikow,

na zajgcia uczgszcza niesystematycznie, ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu 1 do 100 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku,

czgsto spoznia sie.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zaje¢, imprez szkolnych 1 wycieczek
(przychodzi pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na zajgcia szkolne,
wnosi ww. $rodki na teren Szkoty),
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46.

47.

48.

49.

50.
51.

2)

3)

4)
3)
6)

niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, majac opuszczonych powyzej
50 godzin  nieusprawiedliwionych w  pdélroczu 1 powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku,

popelnia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, drgczenie),

notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

notorycznie nie wypeltnia obowiazkow ucznia,

swoja postawa wplywa demoralizujgco na innych ucznidw, jest zrodlem konfliktow
1 nieporozumien w grupie rowiesniczej.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczenh moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w formie pisemnej do dyrektora w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly

powotuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale wskazany przez dyrektora,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rodzice ucznia otrzymuja pisemng odpowiedz na zgtoszone zastrzezenia w ciggu 5 dni od
dnia ich zgtoszenia.

Rozdzial 9

Rodzice
§18

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicOw ucznia nalezy:
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1) zapewnienie regularnego uczegszczania ucznia na zajecia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej Szkole.

2. Rodzice wpisujg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym. Nieobecnos$ci
nalezy usprawiedliwi¢ w jak najkrétszym czasie po powrocie ucznia do Szkoty. Termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci to co najwyzej 7 dni roboczych od powrotu ucznia do
Szkoty. Po tym terminie nieobecno$ci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W
uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo odstgpi¢ od tych zasad.

3. Na podstawie pro$by rodzica skierowanej do wychowawcy lub do sekretariatu szkolty (w
przypadku nieobecno$ci wychowawcy) w dzienniku elektronicznym o zwolnienie ucznia do
domu wychowaweca lub dyrektor wydaje pisemng zgode na wczesniejsze wyjscie ucznia ze
szkoty. Zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastapi¢ przed jego wyjsciem ze szkoly, w
przeciwnym wypadku godziny nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione.

4. Rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca i1 nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,

3) zglaszania wnioskow 1 propozycji do organdéw Szkoty,

4) przedkladania opinii dotyczacych pracy Szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial 10
Formy opieki i pomocy uczniom
§19

1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnos$ci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialne;j,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkot¢ o udzielenie pomocy
finansowej w zakresie przekraczajagcym mozliwosci Szkoty,

3) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna
§20
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W Szkole dziata biblioteka szkolna.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
Biblioteka:

1) udostepnia ksigzki,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i pogiebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

3) shluzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,

4) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza
i poglebia wiedzg medialnag,

5) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrédet informacii,

6) uczy aktywnego odbioru débr kultury,

7) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne,

8) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) prenumerowanie, gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie czasopism,

4) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

7) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych 1 letnich kazdorazowo ustala dyrektor.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania 1
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia,

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
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5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami — zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 12
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§21

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w  aspekcie  wilasnych pragnien 1 ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

. Celem organizowanych w zakresie doradztwa zaje¢ jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
uczniom poszczegolne zawody, m.in. podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Rozdzial 13
Ceremonial szkolny
§ 22

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okres§la wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wtasny sztandar.
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10.
11.

12.

16.

17.
18.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystos$ci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest przez samorzad uczniowski na poczatku roku
szkolnego.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego i zastepczego (po trzy osoby w kazdym).
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowe] postawie. Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja
wychowawecy klas dyrektorowi Szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte bialymi frgdzlami na poczatku i na koncu ich
najkroétszych brzegow,
2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktorych wystgpuje poczet
sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi dyrektor Szkoty.

Prowadzenie uroczystosci dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielom.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§23

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

33



