Szkolny zespot ds. wsparcia uczniéw z doswiadczeniem migracji.

Cel gléwny:

Glownym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

pedagogiczno- dydaktycznej uczniowi. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlno$ci:

e ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga takiej pomocy
z uwagi na indywidualne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
kompetencje jezykowe;
e okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy
(Wspieranie uczniow cudzoziemskich w kontekscie nauczania przedmiotowo- jezykowego przy
jednoczesnym poszanowaniu ich tozsamosci narodowej i odrebnosci kulturowey)

Cele szczegolowe:

1.Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniow , wynikajgcych z odmiennosci jezykowej i
kulturowej.

2. Okreslenie kolejnosci dziatan diagnostycznych, dydaktycznych i wychowawczych
adresowanych do dzieci cudzoziemskich

3. Rozpoznawanie sytuacji prawnej i rodzinnej przed przyjeciem do szkoty..

4. Projektowanie dziatan edukacyjno-wychowawczych adresowanych do uczniow
cudzoziemskich.

5. Opracowanie procedury przyjmowania do szkoly dzieci cudzoziemskich ( przeanalizowanie
dokumentow przedstawionych przez rodzicow dziecka : Swiadectwa szkolne, dokumenty Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow, opinie z poprzednich szkol, etc.)

6. Zaplanowanie wsparcia po przeanalizowaniu trudnosci edukacyjnych ucznia ale i jego
mocnych stron.

7. stworzenie uczniom przestrzeni do rozwijania wlasnej tozsamosci kulturowej,
religijnej oraz integracji miedzykulturowej.(w pozniejszym okresie)

Etapy pracy zespotu:

— wstepne zdiagnozowanie trudnosci/ zdolno$ciucznia,

— okreslenie specjalnych potrzeb dziecka.

— zaplanowanie dziatan wspierajacych nabywanie przez nie tresci
edukacyjnych, zgodnych z pp.,

— sprawdzanie skutecznos$ci i ewentualna modyfikacja podejmowanych dziatan,

Niewiele jest narzedzi diagnostycznych, tj. ankiet, kwestionariuszy, testow



stuzacych diagnozie uczniéw cudzoziemskich. Warto zada¢ sobie pytania:

— Do jakiego stopnia problemy jezykowe ucznia cudzoziemskiego nalezy uznaé
za trudnos$ci w uczeniu sig?

— W jaki sposdb nalezy ocenia¢ umiejetnos$ci i potrzeby uczniow wywodzacych
si¢ ze srodowisk imigranckich?

— Jak powinien by¢ oceniany uczen z do§wiadczeniem migracji z przedmiotéw
tzw. zawodowych?
Na ile czynione przez niego postgpy w nauce moga by¢ podstawa do
wystawienia oceny koncoworocznej?

— Jaka jest optymalna metoda wspierania uczniéw cudzoziemskich?

— Jakie formy i metody pracy na lekcji pomoga uczniowi wyrownac¢ braki
edukacyjne?

— Jakie sg potrzeby ucznia cudzoziemskiego, dotyczace budowania
pozytywnych relacji z kolezankami i kolegami w klasie?

— Czego potrzebuje, aby lepiej poczu¢ sie w szkole i w gronie rowiesnikow?

Na podstawie zdiagnozowanych trudnosci zespotnauczycieli
powinien stworzy¢ :
Karta indywidualnych potrzeb ucznia cudzoziemskiego).

Na tej podstawie zespot nauczycieli powinien opracowac rodzaj i zakres dostosowan, a
co za tym idzie wskaza¢ formy pomocy, powstanie wowczas
Plan dzialan wspierajacych ucznia cudzoziemskiego

Kazdy uczen powinien posiada¢ teczke , trafiatyby do niej wszystkie dokumenty
dotyczace dziecka z do§wiadczeniem migracji.
Podmiotami oddziatywan zespotu ds. pomocy uczniowi z doswiadczeniem migracji beda

zatem uczniowie:

e ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
e z niepowodzeniami edukacyjnymi
e 7z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z z réznicg kulturowa



Kogo powolywac do zespotu?
Zespot sktada si¢ z :

1. Barbara Gierczynska- Wastowicz ( nauczycielka jezyka polskiego, jezyka polskiego
jako drugiego, pedagog )

2. Alicja Bartkowiak-( nauczycielka jezyka polskiego jezyka polskiego jako drugiego)

3. Karolina Napierata ( nauczycielka jezyka rosyjskiego )

4. Nauczyciel przedmiotow zawodowych

Wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami nauczajacych uczniow cudzoziemskich

Podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu

Podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu powinien uwzgledniaé ich kompetencje,

petnione funkcje w szkole oraz mozliwosci szkoty.

Lider zespotu Peni funkcj¢ koordynatora ds. pomocy uczniowi z dos§wiadczeniem
migracji w szkole:

e ustala harmonogram pracy zespotu;

« ustala terminy i zwotuje spotkania zespotu;

o dokumentuje i przechowuje dokumentacje¢ pracy zespotu
i dokumentacj¢ pomocy udzielanej uczniowi.

Cztonkowie zespotu | Planuja, koordynuja pomoc udzielang uczniowi:

ds. pomocy uczniowi
7 doswiadczeniem o zalecaja formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy

oraz wymiar godzin;




migracyjnym

e opracowuja plany dziatan wspierajacych dla uczniow

szkolnym;
o zakladajg i prowadzg kart¢ indywidualnych potrzeb
ucznia.(wychowawcy) TECZKA

Zespot wspomagajg :

wychowawcy i nauczyciele

Wychowawca klasy

Koordynuje prace w zakresie udzielanej pomocy w czasie zajeé
edukacyjnych, pozalekcyjnych

e dokonuja oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy w danym roku

informuje nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych o potrzebach,
trudnos$ciach 1 mozliwosciach ucznia;

informuje o przyjetych zasadach pracy z uczniem i egzekwuje
ich realizacjg;

integruje zespot klasowy

wspotpracuje z rodzicami uczniow.

Nauczyciele
przedmiotow

Wspiera wychowawce klasy w dziataniach na rzecz koordynacji pracy w
zakresie pomocy pedagogiczno- edukacyjnej

dostosowuje program nauczania, wymagania, kryteria i formy
oceniania oraz metody pracy do potrzeb ucznia;

pozyskuje od wychowawcow informacje

o funkcjonowaniu ucznia , jego sukcesach

i porazkach;

projektuje swoja pracge wokot potrzeb i problemow ucznia;
uwzglednia w codziennej pracy zasady pracy z uczniem;
monitoruje stosowanie zasad pracy z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych.

Harmonogram pracy zespolu ( przyktadowe trzy spotkania)

Dziatania zespolu obejmuja etapy pracy : od planowania, poprzez realizacj¢ do oceny

efektywnosci dziatan.




Kolejne Cel Termin Efekt
spotkania
Pierwsze | Analiza dokumentow, Wrzesien/Pazdziernik Okreslenie
spotkanie | uzasadnienia informacji o i przedtozenie
potrzebie udzielenia dyrektorowi szkoty
pomocy uczniowi zalecanych form,
sposobow i okresu
udzielania pomocy
Drugie Opracowanie planu Po ustaleniu form, Plan dziatan
spotkanie | dziatan wspierajacych sposobow 1 okresu wspierajacych :(zajecia
ucznia udzielania pomocy oraz | wyrownawcze, godz.
wymiaru godzin, Przydzielone przez
w ktérym poszczegdlne organ nadzorujacy,
_ - formy beda realizowane. | wyrdwnywanie roznic
Diagnoza kompetencji programowych)
jezykowych Pazdziernik
Trzecie Ocena efektywnos$ci form| Przed opracowaniem Whniosek w sprawie
spotkanie | pomocy udzielanych arkusza organizacji, tj. do | kontynuacji zaje¢, ich

w danym roku szkolnym.

31 marca w roku szkolnym

zakonczenia
lub zmiany formy

Praca dorazna — wg potrzeb , przez caly rok szkolny

Dokumentacja pracy zespolu

Dokumentacje pracy stanowi¢ bedg opracowania bedace efektem pracy zespotu

oraz pomocy udzielanej w szkole: Teczka, a w niej, np.

e formularz na wejscie,

e diagnoza wiedzy 1 umiejetnosci,

e plany dziatan wspierajacych,

e inne dokumenty, na przyktad karty oceny efektywnosci zaje¢, protokotly ustalen
bedacych wynikiem podejmowanych czynnosci.




