Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej

ul. Paderewskicgo 27, 63-000 Sroda Wlkp.
tel. 61 222 24 44

Zalacznik nr 1
do zarzadzenia 2/2026 Dyrektora CKZiU w Srodzie Wielkopolskiej
z dnia 16 lutego 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO KLAS PIERWSZYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEGO NA ROK SZKOLNY 202/2027

-

Podstawa prawna obowiazujacych zasad rekrutacji na podstawie:

e art. 154 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pzn. zm.) ‘

o ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJIl) z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centréw Dz.U. z 2025 r. poz.
464

e ZARZADZENIE NR 110.1.3.2026 WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY z
okreslenia termindéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego, w tym termindw
sktadania dokumentéw do klas pierwszych publicznych szkét ponadpodstawowych, klas wstgpnych, na semestr pierwszy klas

dnia 12 stycznia 2026 r. w sprawie

pierwszych publicznych branzowych szkdt 11 stopnia, publicznych szkét policealnych, publicznych licedow ogdlnoksztategeych
dla doroslych oraz do publicznych szkét podstawowych dla doroslych na rok szkolny 2026/2027
zarzqdza sig, co nastgpuje:

§1

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO ORAZ POSTFP(}V\ ANIA
ZUPELNIAJACEGO, A TAKZE TERMINY SKEADANIA DOKUMENTOW DO KLAS
PIERWSZYCH :

1. TECHNIKUM Nr 1
2. BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA Nr 1
3. IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

2.Ztozy¢ wniosek o przyjecie do szkoly tylko z 1
preferencji (1 wybor) do pozostatych preferencji 2,3,4, itd.
nie sklada si¢ wniosku (informacja pozostaje tylko w
systemie NABO)

3. Do wniosku dotgczyé zalaczniki w postaci 2 zdjec
legitymacyjnych oraz dolaczy¢ oswiadczenie pracodawcy
w przypadku wyboru Branzowej Szkoly 1 Stopnia
niezaleznie na ktorej preferencji zostala wpisana (brak
o$wiadczenia pracodawcy oznacza, ze wybor szkoly
branzowej nie bierze udzialu w rekrutacji)

do godz. 15.00

L.p. Terminy w Terminy w
Rodzaj czynnoSci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. | 1.REJESTRACIJA w systemie NABO (wydrukowa¢ od 11 maja 2026 r. od 17 lipca 2026 r.
wypetniony wniosek) do 29 maja 2026 r. | do 21 lipca 2026 r.

do godz. 15.00

orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych oraz
przeciwskazan zdrowotnych i psychologicznych do
kierowania pojazdami

do godz. 13.00

2. | Odbior skierowania na badania lekarskie medycyny pracy od 11 maja 2026 r. od 17 lipca 2026 r.
i psychologiczne
3. Uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego do 16 lipca 2026 r. do 31 lipca 2026 r.

do godz. 13.00

4, Odbiodr $wiadectwa ukoficzenia szkoly podstawowej

26 czerwca 2026 r.

5. | Odbiér ze szkoly podstawowej zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty

3 lipca 2026 r.

6. | Uzupehienie wniosku o §wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej oraz za$wiadczenie o wynikach
egzaminu 6smoklasisty (wpisanie do systemu NABO ocen
oraz wyniki egzaminu 6smoklasisty)

od 3 lipca 2026 .
do 7 lipca 2026 r.
do godziny 15.00

nie dotyczy




7. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje 13 lipca 2026 r. 27 lipca 2026 r.
rekrutacyjne listy kandydatéw zakwalifikowanych i godz. 12.00 godz.10.00
kandydatéw niezakwalifikowanych

8. | Potwierdzenie woli przyjecia w postaci przedlozenia | od 13 lipca 2026 r. od 27 lipca 2026 r.
oryginalu s$wiadectwa ukonczenia szkoly i oryginatu | do 16 lipca 2026 . do 31 lipca 2026 r.
zaswiadczenia o wynikach egzaminu dsmoklasisty a w do godz. 15.00 do godz. 15.00
przypadku branzowej szkoly 1 stopnia — zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia i
praktycznej nauki zawodu :

9. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje 16 lipca 2026 r. 31 lipiec 2026 r.
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw godz. 14.00 godz. 14.00
nieprzyjetych

10. | Poinformowanie WKO o liczbie wolnych miejsc w szkole 16 lipca 2026 r. 31 lipiec 2026 r.

godz. 14.00 godz. 15.00

§2

ZASADY PRZELICZANIA OSIAGNIEC NA PUNKTY

1. Wynik egzaminu 6smoklasisty przedstawiony w procentach z:

Przedmiot Wspélezynnik punktowy
Jezyk polski
Matematyka Mnozy sig przez 0,35 max punktow do uzyskania
Jezyk obcy nowozytny Mnozy sie przez 0,30 100 !

2. Oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu:

Typ szkoly Przedmioty ustalone Przeliczanie
przez dyrektora punktow
Technik ekonomista Jezyk obcy, informatyka
Technikum elektryczne Jezyk obcy, geografia
Technikum hotelarskie Jezyk obcy, geografia
Technikum informatyczne Jezyk obey, informatyka sebjacy  —I8pt
Technikum logistyczne Jezvk obcy, geografia bardzo dobry — 17 pkt
dobry ~ 14 pkt

Technikum pojazdéw samochodowych

Jezyk obcy, geografia

Technik programista

Jezvk obcy, informatyka

Technik zywienia i uslug gastronomicznych

Jezyk obcy, geografia

Technik automatyk

Jezyk obcy, geografia

Technik gospodarki nieruchomosciami

Jezyk obcy, geografia

Technik rachunkowosci

Jezyk obcy, geografia

1V Liceum ogolnoksztatcace

Jezyk obcy, informatyka

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1

informatyka, technika

dostateczny — 8 pht
dopuszczajgc — 2 pkt

3. Za $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem przyznaje si¢ 7 punktéw

4. Za szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej




uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu ponadwojewodzkim organizowanym przez
kuratorow oswiaty na podstawie zawartych porozumien

tytulu finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktéw
tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 7 punktéw
tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego 5 punktéw

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu migdzynarodowym albo ogélnopolskim,
‘przeprowadzanym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty

tytut finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow
tytut laureata konkursu interdyscyplinarnego 7 punktéw
tytul finalisty konkursu interdyscyplinarnego 5 punktéw
uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu wojew6dzkim organizowanym przez kuratora
oswiaty: .

dwoch lub wiecej tytutéw finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow
dwoch lub wiecej tytutow 7 punktow
laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego

dwoch lub wigcej tytutow finalisty 5 punkty
konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego

tytul finalisty konkursu przedmiotowego 7 punktow
tytul laureata konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego 5 punktow
tytul finalisty konkursu tematycznego albo interdyscyplinarnego 3 punkty

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu ponadwojewddzkim lub wojewddzkim,
przeprowadzanym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty:

dwoch lub wiecej tytulow finalisty konkursu przedmiotowego 10 punktow
dwoch lub wiecej tytulow laureata konkursu interdyscyplinarnego 7 punktow
tytul finalisty konkursu przedmiotowego 7 punktow
tytul laureata konkursu interdyscyplinarnego 5 punktéw

uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub 'uﬁénorowanego zwycieskim tytulem w zawodach wiedzy
innych niz wymienione w pkt 1-4, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora lub ‘inne
podmioty dziatajace na terenie szkoly, na szczeblu:

miedzynarodowym 4 punkty
krajowym 3 punkty
wojewodzkim 2 punkty
powiatowym 1 punkt

w przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegdlne osiagnigcie z takich samych zawodéw wiedzy,
artystycznych i sportowych, o ktérych mowa w ust.1, na tym samym szczeblu oraz z tego samego zakresu ,
wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly, przyznaje si¢ jednorazowo punkty za najwyzsze osiggniecie
tego ucznia w tych zawodach, z tym ze maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania za wszystkie
osiagniecia wynosi 18 pkt

w przypadku przeliczania na punkty kryterium za osiagnigcia w zakresie | — maksymalnie 3 punkty
aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu przyznaje sie do trzech punktéw

W wyniku postepowania rekrutacyjnego CKZiU przyjmuje kandydatow w liczbie przewidzianej w ofercie
edukacyjnej szkoly, ktora obejmuje liczbe klas o profilach odpowiednich dla danej szkoly i liczbg miejsc w
poszczegolnych klasach. Do szkoly przyjmowana bedzie zatem odpowiednia liczba kandydatow, ktorzy
zgromadzili kolejno najwigcej punktow.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 1 zobowigzany jest do znalezienia we
wlasnym zakresie zakladu pracy, w ktorym bedzie odbywal praktyczng nauke zawodu. Do wniosku o przyjecie
do szkoly ponadpodstawowej (wniosek nalezy wydrukowaé z systemu NABO po wprowadzeniu wszystkich
danych) dolacza si¢ o§wiadczenie pracodawcy o przyjeciu kandydata BSIS Nr 1 na praktyczng nauke zawodu,
wraz z pos$wiadczeniem przez Cech Rzemiost Réznych (dokument do pobrania na stronie szkoly zakfadka




REKRUTACIJA). Whniosek o przyjecie do szkoly bez oswiadczenia pracodawcy nie bedzie brany pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydat przyjety do BSIS Nr 1 posiada status mlodocianego pracownika i zostaje oddelegowany przez
pracodawce do szkoly na zajecia teoretyczne. BSIS Nr 1 prowadzi nauczanie dualne w zwigzku z powyzszym
warunkiem uczeszczania do szkoly jest podpisanie do 31 sierpnia 2026 r. umowy z pracodawca na okres 3 lat
nauki w celu odbywania praktycznej nauki zawodu. Jezeli wybrany przez kandydata zaklad pracy pozostaje
zrzeszony w Cechu Rzemiost R6znych to umowe sporzadza Cech Rzemiost Réznych (dlatego na zalgczniku
o$wiadczenia pracodawcy nalezy posiada¢ rowniez pieczatke Cechu). %

Uczeh — pracownik mlodociany- otrzymuje od pracodawcy wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w
obowiazujacych przepisach prawnych.

§3 |
W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2026/2027 do klas I ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot, o
ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d-f ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe w przypadku
os6b zwolnionych z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty na podstawie art. 44zw ust. 2 (uczern
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrekiora okregowej komisji egzaminacyjnej
z obowigzku przysigpienia do egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozyiywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoly) oraz art. 44 zz ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowoitnych, uniemozliwiajgcych przysigpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub sluchacza z obowigzku przystgpienia do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrekior szkoly sklada wniosek w porozumieniu
z rodzicami wucznia lub ze stuchaczem), przelicza si¢ punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego nowozytnego wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej wg ponizszych wytycznych:

Przyznane punkty za ocene z Przyznane punkty za oceng z
Uzyskana ocena na §wiadectwie przedmiotu: jezyk polski i jezyka obcego nowozytnego
matematyka
dopuszczajacy 10 punktow 5 punktéw
dostateczny 15 punktow 10 punktow
dobry 25 punktow 20 punktéw
bardzo dobry 30 punktéw 25 punktow
celujacy 35 punktow 30 punktow

§4
Warunki rekrutacji w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunki rekrutacji
niz liczba wolnych miejse w oddziale

I. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehiajacych warunki rekrutacji niz liczba wolnych
miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria (dotyczy wszystkich typoéw szkdt w CKZiU):

1. wyniki egzaminu ésmoklasisty

2. punktacja ocen ze Swiadectwa wg regulaminu rekrutacji

3. $éwiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem

4. szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej (finalisci olimpiad,
aktywnosé spoleczna)

5. o$wiadczenie pracodawcey o posiadaniu praktycznej nauki zawodu (dofgczone do wniosku) dotyczy
Branzowej Szkoty I Stopnia Nrl

6. ocena z zachowania w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1

II. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami




zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzony opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej oraz
badaniami medycyny pracy.

III. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub po zakoniczeniu tego etapu szkofa nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego beda brane pod uwage ponizsze kryteria

3

~ L.p. Kryterium Zalaczniki do wniosku w postaci ponizszych dokumentow
: ‘ niezbedny do potwierdzenia kryterium
L, Wielodzietno$¢ rodziny kandydata Pisemne o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego —
2 Niepelosprawno$¢ kandydata Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢
3. Niepelnosprawno$¢  jednego z | Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez powiatowy lub
rodzicéw kandydata wojewodzki zespot orzekajacy o niepetnosprawnosci
4. Niepelnosprawnoéé obojga rodzicow | Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy lub
wojewddzki zespol orzekajacy o niepetnosprawnosci
5 Niepelnosprawnos¢ rodzefistwa | Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy lub
kandydata wojewodzki zespol orzekajacy o niepetnosprawnosci
6. Samotne wychowywanie kandydata w | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rodzinie rozwdd/separacje lub akt zgonu albo o$wiadczenie o samotnym

wspolnie z rodzicem

wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu zadnego dziecka

T Objecie kandydata pieczg zastgpczg Decyzja z OPS-u lub sadu o objeciu kandydata piecza w formie

rodziny zastepczej

§5
SKEAD I SZCZEGOLOWE ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do szkoty ponadpodstawowej
wchodzi co najmniej trzech nauczycieli z tej szkoty.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoly oraz osoba, ktérej dziecko uczestniczy w
postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej szkoty.

3. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmian w skiadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.

4. Komisja rekrutacyjna weryfikuje spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie
do szkoty i zalaczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i
godzinami posiedzen komisji.

8. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w skiad komisji.

9. Osoby wchodzgce w skiad komisji rekrutacyjnej sg 0bow1qzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

10. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegélnosci: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o
podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje przewodniczacy i czlonkowie komisji
rekrutacyjnej.

11. Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegolnosci:

- informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego;

- liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;




- liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

12. Listy kandydatéow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danej szkoty ponadpodstawowej,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

13. Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do danej szkoly ponadpodstawowej zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje o liczbie
wolnych miejsc. -

14. Listy o ktorych mowa w pkt. 12 i 13 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly. by

15. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych i nieprzyjetych jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

16. Czlonkowie komisji sa obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, a takze wykonywanych czynnosciach, ktérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

§6
PROCEDURA ODWOLAWCA

1. Od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

3.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie do 3 dni od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej.

4 Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwolania.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskiej



