STATUT

Technikum Nr 1
im. Hipolita Cegielskiego
w Srodzie Wielkopolskiej

wchodzacego w sklad
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskiej

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 7/2025 z dnia 29 sierpnia 2025 roku)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 im. Hipolita
Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej wchodzace w sklad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej;

2) CKZiU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskiej;

3) dyrektorze szkoty —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng, w sktad ktorej
wchodza nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskiej;

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow uczeszczajacych do IV Liceum
Ogolnoksztatcace im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej wchodzacego
w sktad CKZiU oraz ich rodzicow, prawnych opiekundw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej, ktorego szczegdlne;
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow;

7) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sredzki z siedziba przy
ul. Daszynskiego 5, 63-000 Sroda Wielkopolska;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

9) statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument.

Rozdziat 2
Informacje ogélne o szkole
§ 2. 1. Technikum nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej jest szkola
publiczna.

2. W Szkole prowadzone sg oddzialy 5-letniego technikum na podbudowie programowe;j

o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.



4. Technikum o S5-letnim cyklu ksztalcenia pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie
1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik automatyk — kod zawodu 311909;

2) technik elektryk — kod zawodu 311303;

3) technik ekonomista — kod zawodu 331403;

4) technik hotelarstwa — kod zawodu 422402;

5) technik informatyk — kod zawodu 351203;

6) technik logistyk — kod zawodu 333107;

7) technik pojazdéw samochodowych — kod zawodu 311513;

8) technik programista — kod zawodu 351406;

9) technik zywienia i ustug gastronomicznych — kod zawodu 343404.

6. Szkota uzywa pieczeci z nazwg i adresem: Technikum nr 1 im. Hipolita Cegielskiego
w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Paderewskiego 27, 63-000 Sroda Wielkopolska.

7. Szkota ma siedzibe w Srodzie Wielkopolskiej przy ulicy Paderewskiego 27.

8. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sredzki z siedzibg przy ul. Daszynskiego 5
w Srodzie Wielkopolskie;.

9. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
10. Szkota jest jednostka budzetowa.

11. Szkota dziata na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe oraz innych obowigzujacych
przepisow prawa.
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DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3. 1. Szkota w zakresie ksztatcenia:
umozliwia uzyskanie $wiadectwa jej ukonczenia;
umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;
realizuje szkolne zestawy programow nauczania;

organizuje 1 prowadzi zajgcia pozalekcyjne — kota zainteresowan 1 inne zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i czynnie wspiera ich udziat
we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota w zakresie wychowania:

dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

wyrabia wsrod uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
1 czystos$¢ na terenie Szkoty;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;
ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych;

dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki;

dba o regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

uczy poszukiwania, odkrywania 1 dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
zyciowych celow 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy Zycia spotecznego oraz przygotowania
si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu patriotyzmu,
szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztaltuje postawy dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow;

szczegdtowe dziatania w zakresie wychowania okresla szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Szkota w zakresie pomocy i opieki:

zapewnia pelng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych i1 przerw miedzy zajeciami oraz



wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do
zatwierdzenia dyrektorowi);

2) uczniowie otoczeni s3a opiekg pielgegniarki, zgodnie z przepisami normujgcymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
4) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty;

5) zapewnia uczniom ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej;

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w §rodowisku szkolnym;
7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcow przemocy;

8) ksztaltuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsrdod wszystkich podmiotéw Szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej;

9) prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczng wsrod grupy ucznidow, ktéora w relacjach
rowie$niczych nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom;

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

11) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie odrgbnych
przepisow;

12) zapewnia pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce poprzez prowadzenie znimi
systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami skutecznego uczenia

sig.

§ 4. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej przez dzialalno$¢ pedagogdéw, wychowawcow, samorzadu
uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Szkota propaguje wiedze¢ obywatelskg przez dziatalno$¢ pedagogow, wychowawcow,
samorzadu uczniowskiego oraz lekcje religii, etyki, wiedzy o spoleczenstwie, historii, edukacji
obywatelskiej oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

3. Szkota ksztaltuje kompetencje uczniow zwigzanych z dbalosciag o zdrowie realizujac
tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej, zwigzanej] ze zdrowiem 1 aktywnoscig fizyczna,
zdrowiem psychicznym, spotecznym i $rodowiskowym, odzywianiem jak i1 Internetem
1 profilaktyka uzaleznien.

4. Szkota propaguje wiedz¢ o prawach dziecka i ucznia przez dziatania wychowawcoéw
1 pedagogdéw oraz reagowanie na zgloszenia przez uczniéw lub ich rodzicéw naruszenia przez
nauczyciela (lub innego pracownika szkoty) praw dziecka.

5. Szkota stosuje szczegoOlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy



matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

6. Technikum zapewnia dostgp do bezprzewodowego Internetu, w tym takze
w pracowniach komputerowych i czytelni, zabezpieczajac ucznidw przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez instalacj¢ i aktualizacj¢
oprogramowania zabezpieczajgcego.

7. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej szkota
zapewnia uczniom:

1) wdrazanie i przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw
Dziecka, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych;

2) uwzglednienie w kalendarzu imprez szkolnych rocznic panstwowych, regionalnych oraz
zwigzanych z patronem szkoty.

8. W zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawno$ciami zobowiazuje si¢
wychowawece 1 pedagogow do $cistej wspotpracy z domem ucznia i pielegniarka szkolng oraz
do otoczenia ucznia szczegdlng opiekg indywidualna.

9. W zakresie rozwoju uczniow szkota:

1) wspotpracuje ze szkotami o podobnych kierunkach ksztatcenia w kraju 1 poza jego
granicami;

2) wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

3) organizuje w miar¢ posiadanych §rodkow kota zainteresowan i zajecia pozalekcyjne;

4) nawiazuje wspOtprace z domami kultury, teatrami i innymi placoéwkami kulturalnymi
1 o$wiatowymi;

5) promuje udzial ucznibw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, wystawach,
turniejach.



DZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 5. 1. Cele i1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4. Szkota 1 nauczyciele realizuja cele i zadania okre§lone w podstawach ksztatcenia
ogblnego zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdziat 2
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 6. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy ucznidow
w calym cyklu ksztalcenia.

2. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca oddzialu
przygotowuje program wychowawczy oddziatu na caty etap ksztatcenia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci
od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktorej mowa w odrebnych przepisach.

4. Szczegbtowe cele zadania wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory ma na celu w szczego6lnosci:

1) ksztaltowanie postaw stuzacych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia;

2) wdrazanie stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci
1 samodzielno$ci ucznia oraz wspoétdziataniu jednostki z catoscia;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

4) rozwijanie partnerskiego wspoétdziatania podmiotéw wychowania;



5) podnoszenie jakosci pracy wychowawczej Szkoty, jej efektow edukacyjnych;

6) wdrazanie uczniéw do dbatosci o wlasne prawa i do poszanowania praw innych;
7) przeciwdziatanie agresji i demoralizacji;

8) wadrazanie do bezpiecznego i kulturalnego zycia w szkole 1 poza nia;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wtasnego zdrowia;

10) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wybory zyciowe w tym wybory dobrej drogi
zawodowej;

11) przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym, rodzinnym,
lokalnym i panstwowym;

12) ksztaltowanie kompetencji ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw wlasnych
i sSrodowiska spotecznego;

13) budowanie wigzi migdzyosobowych w grupie opartych na ogdlnie przyjetych wartosciach:
dobra, pickna, prawdy, empatii, tolerancji;

14) rozwijanie postaw humanitarnych skierowanych na niesienie pomocy potrzebujacym
ludziom, zwierzetom, srodowisku naturalnemu;

15) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

16) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, szkoly, regionu, narodu,
dorobek ludzkosci.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo w szkole
§ 7. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow oraz ochrania ich zdrowie 1 zycie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli 1 innych pracownikdw w budynku i1 jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurdw,

b) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ roOwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu,

d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:

a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli techniczne;,

c) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i §rodki ochrony indywidualnej w czasie



prac na rzecz Szkoty lub §rodowiska.
2. W budynku Szkotly zapewnia si¢:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodoéw balustradami z porgczami;
5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu oraz zaplecza sali sportowej
w apteczki.

3. Na terenie szkoly moga przebywaé wylacznie jej pracownicy, uczniowie, ich rodzice,
osoby zaproszone przez dyrektora lub innych pracownikoéw szkoty oraz interesanci.

4. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Rejestr i podglad kamer znajduja
si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

5. Organizacj¢ szkolnego monitoringu, o ktérym mowa w ust. 4 w tym przetwarzania
1 przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majga odrgbne przepisy.

6. Uczniow szkoty obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie
zaje¢ szkolnych.
§ 8. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) =zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych 1 na lekcjach
organizacyjnych poszczegolnych przedmiotow;

5) wumieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych 1 elektrycznych.

Rozdzial 4
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 9. 1. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
materialnej;



2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkote o udzielenie pomocy
finansowej w zakresie przekraczajagcym mozliwo$ci Szkoty;

3) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 10. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.

2. Nauczyciel — wychowawca na zebraniu ogotu rodzicow informuje o zadaniach
1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, zapoznaje z aktualnym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacym oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zapoznaje rodzicOw
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniow kazdego oddzialu w celu
wymiany informacji na tematy dotyczace edukacji i wychowania.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do systematycznego informowania
rodzicow/ucznidow o biezacych zadaniach wychowawczych i celach ksztatcenia na spotkaniach
okresowych zgodnie z harmonogramem spotkan wynikajacym z organizacji roku szkolnego.

5. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do udzielania informacji na temat przedmiotu,
ktorego uczy.

6. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajacym komunikacj¢ migdzy rodzicami
1 szkota.

7. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale 1 szkole;

2) znajomos$ci zasad oceniania 1 klasyfikowania oraz przepisow dotyczacych zasad
przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych 1 poprawkowych;

3) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagogia specjalnego, doradcy
zawodowego,

4) zglaszania wnioskoéw i propozycji do organdw Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi sprawujgcymi
nadzor pedagogiczny nad szkolg opinii na temat pracy szkoty.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z realizacjg przez ich dziecko obowigzku nauki poprzez
zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
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3) wspolpracy z wychowawca oddzialu w zakresie osiggania przez ucznia jak najlepszych
wynikdw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

9. Dla rodzicow ucznidéw rozpoczynajacych nauk¢ szkota organizuje wstepne spotkanie
w celu zaznajomienia ich z podstawowymi zasadami w niej obowigzujacymi, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty;
2) wewnatrzszkolnym ocenianiem, zasadami klasyfikowania i promowania ucznioéw.

10. Oproécz statych spotkan okreslonych w ust. 2 1 wykorzystywaniu narzedzia
komunikacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 6, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢
uzyskania bezposrednio i indywidualnie:

1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

11. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkola podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

12. W przypadku niewypelniania przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicéw i pouczenia ich o konsekwencjach braku
opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dziatan przy wspotpracy z Wydziatem Rodzinnego
Sadu.

13. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajgc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

14. Szkota umieszcza najwazniejsze dokumenty regulujace dziatalnos¢ wewnetrzng szkoty
w postaci regulaminow 1 procedur na stronie internetowej CKZiU.

Rozdziat 6
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

§ 11. 1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, dotyczace
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu
realizowanych w szkole tresci ksztalcenia oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.
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3. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych, metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy - Prawo o$wiatowe.

4. Szkota moze wspoldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej czy eksperymentalne;.

5. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami organizacji, majace na celu
zebranie propozycji prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, WARUNKI
WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY
NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly
§ 12. 1. Organami Szkoty s3:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty oraz
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

3. Kazdemu z tych organéw szkota zapewnia mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawg i regulaminami tych
organdw. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty oraz Statutem CKZiU.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoly

§ 13. 1. Szkota kieruje dyrektor. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa Prawo
o$wiatowe, a w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej
1 samodzielnej pracy ucznidéw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach
jej kompetencji stanowigcych, ktdre sg niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
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o dziatalnos$ci Szkoty;

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) opracowuje arkusz organizacji;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

13) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

14) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim
1 organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow Szkoty;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty;

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

17) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

18) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

19) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
a w szczegoOlnos$ci organizacje harcerskie;

20) dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki okreslone odrgbnymi
przepisami;

21) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych Szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

22) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcoéw informacji dotyczacych zasad 1 celow jego organizowania.

3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:
1) przyjmowania uczniéw do Szkoly w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;

2) skreslenia z listy uczniow na warunkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenia
dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na jej wniosek, moga takze
uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
5. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6. Kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze rady pedagogicznej wynikaja
z obowigzujacych przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) dokonywanie zmian w statucie Szkoly.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznief;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkotly.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 15. 1. W Szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidw.
Zasady jej wyboru okresla Ustawa Prawo o$wiatowe.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
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zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty, 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow Szkotly.

4. Rada rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicéw, wspotdziatajacym z dyrektorem, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wiladzami o§wiatowymi 1 samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania sSrodkéw oraz sposob
ich rozliczania okre$la regulamin.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

3) opiniowanie dziatalnosci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski
§ 16. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Samorzad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) prawa do znajomosci programu nauczania;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolne;.
6. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje jego opiekuna.

7. Samorzad ma prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
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w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdziat 6
Zasady wspolpracy organow szkoly
oraz rozstrzyganie sporow miedzy nimi

§ 17. 1. Wspotdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy Szkotly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicow
w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w Szkole.

7. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz Szkoly z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 18. 1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw bedacego
strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powoltywany jest zespot mediacyjny:

1) w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;

2) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
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a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

4) strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

§ 19. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial, a podstawowa forma
pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, sg organizowane w oddziatach lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja
zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze.

4. Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza zaj¢cia edukacyjne dodatkowe.

5. Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi zaje¢ wyroOwnawczych 1 korekcyjno-kompensacyjnych w miare
mozliwo$ci kadrowych 1 finansowych Szkoty.

6. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

7. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

8. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji pracy szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

9. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na
podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnych
planéow nauczania, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

11. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
liceum, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz
liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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12. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrebne

przepisy.

§ 20. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okre$lajag ramowe plany nauczania, sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Szkota w oparciu o posiadane $rodki finansowe 1 zasady wynikajace z przepisow
o ramowych planach nauczania dokonuje corocznego podziatu oddziatéw na grupy na zaj¢ciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. Przez okreSlenie ,,zajecia
wymagajace specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa” nalezy rozumie¢ m. in.:

1) jezyki obce nowozytne;

2) wychowanie fizyczne;

3) informatyke;

4) przedmioty zawodowe ksztalcenia praktycznego.

3. W formie grup oddziatlowych, mig¢dzyklasowych, migdzyszkolnych, wycieczek
1 wyjazdéw (obozy) moga by¢ w szkole prowadzone:

1) niektore zajgcia obowigzkowe;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;
3) jezyki obce;

4) =zajecia dodatkowe 1 kota zainteresowan (w zaleznosci od zatwierdzenia w arkuszu
organizacji lub ze srodkow rady rodzicow);

5) przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym.

4. Zajecia edukacyjne szkola moze realizowaé takze w ramach wymiany i wspolpracy
miedzy szkotami zarowno w kraju, jak i1 poza jego granicami.
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§ 21. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) sale multimedialne;
3) sale gimnastyczna;
4) sale i aneksy sportowe;
5) biblioteke;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
wyzszg. Dyrektor szkoty, przyjmujac praktykantéw, przydziela im wiasciwego opiekuna
sposrod nauczycieli szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 23. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajecia
1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauka zdalna, o ktérej] mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
platform edukacyjnych spetniajacych wymogi oraz dostosowanych do aktualnej infrastruktury
technologicznej szkoty.

4. Podstawowg formg komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielami przedmiotu,
wychowawcg auczniami 1 rodzicami s3: dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub
w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

5. Podstawowa formg komunikacji pomi¢dzy dyrekcja szkoty a nauczycielem sg: dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy oraz narzadzie do prowadzenia wideokonferencji.
W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

6. Uczen 1 rodzic niepetnoletniego ucznia powinni codziennie logowaé i sprawdzaé
wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoty.
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7. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach w czasie
rzeczywistym, mie¢ wtgczony mikrofon i na prosb¢ nauczyciela wtaczy¢ kamerke.

8. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza si¢, nie
rozwiazuje zadan) w czasie zaje¢ zdalnych, uznaje si¢, ze jest nieobecny mimo zalogowania do
platformy, na ktorej odbywaja si¢ zajecia.

9. W przypadku braku mozliwosci udzialu w zdalnym nauczaniu uczen/rodzic
niepetnoletniego ucznia ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyta zakres materiatu danej lekcji droga elektroniczna.

10. Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikéw oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
z prowadzacym zajecia.

11. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sa drogg elektroniczng
z konta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego lub prywatnego
e-maila ucznia do nauczyciela danego przedmiotu.

§ 24. 1. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji
programéw nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziatu).

2. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepoOw ucznidw w nauce, stuzy
realizacji kontaktow nauczyciela 1 wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

3. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecno$ci ucznidw w czasie rzeczywistym. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na
zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to
mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaj¢c.

4. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

5. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut lub 30 minut, gdzie pozostaty czas do konca
lekeji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje
na platformie do dyspozycji uczniow.

6. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ danego oddziatu
1 jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,
uwzgledniajagc przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

22



8. W szkole okresla si¢ stale godziny oraz zasady konsultacji i dyzurow nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow, pedagoga szkolnego =z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub za zgoda nauczyciela — telefonéw prywatnych — w celu wsparcia
edukacyjnego i psychologicznego dla rodzicow i uczniow.

9. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in. zajgcia terapeutyczne,
wyréwnawcze, zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia) odbywajg si¢ zgodnie z planem.

10. W czasie nauki zdalnej frekwencje wuczniow odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatow.

11. Nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego na zajeciach usprawiedliwia rodzic ucznia
aw przypadku ucznia pelnoletniego  usprawiedliwienia  dokonuje sam  uczen.
Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddzialu
w ciggu siedmiu dni od pierwszego dnia obecno$ci ucznia na zajeciach lub za zgoda
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefoniczne;.

12. Nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne rodzicom o postgpach ucznia
w nauce poprzez dziennik elektroniczny, forma kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna.

13. Wychowawcy oddziatu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnosci uczniow podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci z nawigzaniem
kontaktu z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktory
pomaga zdiagnozowac i rozwigza¢ problem.

14. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza si¢ obowigzek logowania
si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostgpniania adresow spotkan osobom spoza
klasy, zakaz nagrywania i udostgpniania lekcji bez zgody 1 wiedzy nauczyciela oraz innych
uczestnikow zajec.

15. Uzytkowanie kamer w ksztalceniu na odlegtos¢ nastepuje za zgoda 1 w porozumieniu
pomiedzy nauczycielem i uczniami, ma na celu utatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi forme sprawdzania samodzielno$ci pracy ucznia.

Rozdziat 3
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie S$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym
Zyciu.
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3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem organizowanych w zakresie doradztwa zaje¢ jest wyksztalcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
uczniom poszczegoOlne zawody, m.in. podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) zapoznawanie uczniéw technikum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego
1 policealnego;

2) udostgpnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia w formie
ksiazkowej 1 elektronicznej;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych typoéw szkoétl 1 wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek i plakatow na tablicy informacyjne;j.

8. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole
opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

9. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

10. Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
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Rozdziat 4
Wolontariat szkolny
§ 26. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

1) wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby innych osob, pobudza empati¢
oraz aktywizuje wspOtprace z organizacjami pozarzgdowymi;

2) dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

3) dyrektor powotuje sposréd czionkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole;

4) dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

c) rodzicow.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 27. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly okreslone
w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty.

3. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczeg6dlne formy sa udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

4. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy oraz
wnioski do dalszej pracy zuczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
Z przepisami.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin sg realizowane z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu
specjalisty;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z ze specjalista;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 na wniosek rodzicoOw dla ucznidow, ktorzy
w szczegbdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we

wszystkich zajeciach lekcyjnych.

7. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z do§wiadczeniem
migracyjnym.

§ 29. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie wuczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztatltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;
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3)

4)
S)

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu twoérczego
uczniow;

uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych

obejmujg prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) wuzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.
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8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po §rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 30. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy z
niepelnosprawno$ciami  oraz  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi
ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziahu.

§ 31. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno — kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
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c) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

2) =zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegdblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéow 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowe;
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 32. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdziat 6
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 33. 1. Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkota za zgoda rodzicow kieruje ucznidw do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych specjalistycznych poradni.

3. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
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5)

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

4. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng kieruje wychowawca z udzialem pedagoga

szkolnego poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia;
przeprowadzanie wywiadu z rodzicami;

kierowanie za zgodg rodzicow ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistycznej;

informowanie zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej szkole za
zgoda rodzicow;

przygotowanie odpowiedniej opinii o trudno$ciach, jakie sprawia uczen, w porozumieniu
z zespotem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami;

czuwanie nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicoéw,
informowaniu dyrektora szkoty o postgpach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen

zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicéw opinii.

§ 34. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych, korzystajac z dzialalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie:

1)
2)
3)
4)

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspolprace z:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

inspektorem ds. nieletnich;
kuratorem sagdowym;
policyjng izbg dziecka;
pogotowiem opiekunczym;

schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna
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§ 35. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

3. Biblioteka:
udostepnia ksiazki;

rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz wyrabia i1 poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole;

inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztaltuje ich kultur¢ czytelnicza
i pogltebia wiedz¢ medialna;

przysposabia uczniow do samoksztatcenia i korzystania z ré6znych zrédet informaciji;
uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;
wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegodlnoSci w sposob

umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny
pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala dyrektor.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

5. Biblioteka wspotpracuje z:

uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec¢

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogiczne;j;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;

instytucjami kultury i1 stowarzyszeniami — zgodnie z potrzebami.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zatrudnianie pracownikow

§ 36. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odregbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor Szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

5. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkow pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
Nauczyciele

§ 37. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegolnosci
agresji stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci
zawiadomienia policji.
§ 38. Zakres zadan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy;

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje
o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub dyrektora Szkoty;

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;
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5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) umiejetnie i systematycznie wspOtpracuje z rodzicami ucznidw oraz wychowawcami
oddziatu, informuje rodzicéw oraz wychowawce oddziatu i dyrektora Szkoty, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

7) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkofe;

8) prowadzi wustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

9) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

10) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujacych wymagan edukacyjnych;
11) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty:

a) pelni dyzury na terenie Szkoly zgodnie z odrgbnym regulaminem 1 planem dyzurdéw
nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci ucznidw 1 odnotowuje ich nieobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezaco policj¢ o przejawach demoralizacji mtodziezy, zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia
uczniow;

12) jest zobowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

13) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach, turniejach;

14) inicjuje poza programowe przedsiewzigcia edukacyjne;
15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

16) realizuje sumiennie czynnos$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
dyrektora;

17) ksztatci i wychowuje uczniéw w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

18) dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie zidea
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demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

19) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidéw (art. 42 KN);

20) planuje prace w oparciu o przygotowane plany wynikowe.

§ 39. 1. Zakres uprawnien nauczyciela:
1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
2) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

4) ma prawo wnioskowaé o przyznanie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly i poza oraz podczas zajeé
W terenie;

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach w stosunku do realizowanego programu 1 warunkoéw, w jakich dziala;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw dydaktycznych.
§ 40. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza
zespoty przedmiotowe.
2. Zespot sposrdd swoich cztonkdow wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programoéw nauczania;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteridw oceniania uczniéw i badania ich
osiggnigc;

4) opiniowanie programoéw autorskich i eksperymentalnych;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

Rozdziat 3
Wychowawca oddzialu

§ 41. 1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole
klasowych, a w szczegodlnosci:
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1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje do zycia w zespole klasowym, rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;
3) rozwiazuje konflikty w zespole, a takze migdzy uczniami a spotecznos$ci Szkoty;
4) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniéw;

5) wustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczegolnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie Szkoty;

6) zapoznaje ucznidow 1 rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow, przeprowadzania egzamindéw maturalnych oraz innymi przepisami
dotyczacymi ucznidéw;

7) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczacych
postepdw w nauce, informuje ucznidéw, rodzicéw o przyczynach trudnosci w nauce;

8) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
1w Szkole;

9) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym, doradca zawodowym, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka;

10) prowadzi wymagang dokumentacje.

2. Szczegotowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte sa w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony:

1) dyrektora Szkoty;
2) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) pedagogow, nauczycieli, doradcow;

4) doswiadczonych kolegéw — nauczycieli wychowawcow.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 42. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracge pedagogiczng i prace
organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) wudostegpniania zbioréws;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1))
2)

3)
4)
S)
6)

udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoOlpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

prowadzenia roznorodnych dziatah wplywajacych na rozwdj kulturowy i spoleczny
uczniow;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa wsrdd ucznidw, nauczycieli
oraz rodzicow.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia 1 opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania z jej pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

Rozdzial 5

Zadania specjalistow w szkole

§ 43. 1. Pedagog szkolny i psycholog koordynuja wychowawcze dzialania szkoty, a takze

organizuja wsparcie uczniom, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne

1 inne potrzebuja pomocy.

1)
2)

3)

4)

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej] w szkole 1 przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogicznej;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

wspotpraca z wychowawcami oddziatéw 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;
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5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

1)

2)
3)

wspotpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom 1 rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontek$cie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

wspotpraca z pielegniarka szkolna;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
z objawami niedostosowania spotecznego;

wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspoOtpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrdd nieletnich;
prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) rocznego planu pracy,

b) dziennika pracy,

¢) ewidencji ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawcze;j,

d) innej dokumentacji odzwierciedlajacej przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej;

wspolpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
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prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych inowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.

4. Pedagog szkolny na koniec kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne;j
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd uczniow i ich rodzicoéw).

5. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego, innych planéw i1 programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem jako$ci pracy
szkoty.

§ 44. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia pelnego uczestnictwa
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

2) wspolpraca z zespotem przy opracowywaniu i realizacji IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow dotyczaca:

4) rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

5) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, ucznidéw, nauczycieli;

7) wspdlpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

8) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 45. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania
ksztatlcenia uczniéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
specjalne:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;
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2)

3)

4)

S)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzi zajecia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

§ 46.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego, o ktorym mowa w § 25 statutu.

1))
2)

3)

4)

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza ucznidéw z niepetlnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspierajac ich
w tranzycji na rynek pracy.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 6
Wicedyrektor i stanowiska kierownicze

§ 47. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw

1 kierownicze.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

4. Zadania poszczegolnych wicedyrektorow powotanych w szkole okresla Statut CKZiU.

39



5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziat 7
Zadania pracownikow zwigzane z bezpieczenstwem

§ 48. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, pracownie szkolne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Pracownicy szkoty, nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 49. 1. Uczniami szkoty staja si¢ kandydaci, ktorzy przystapili do egzaminu 6smoklasisty,
otrzymali stosowne zas§wiadczenie o uzyskanym wyniku i spehili okreslone przez szkote
wymagania zawarte w stosownym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy ukonczyli szkote podstawowa,
anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoty i dlugo$¢ trwania nauki ucznidw,
posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

3. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkoét do
innych okreslaja odrebne przepisy.
4. Zasady dotyczace rekrutacji okresla odrgbny regulamin opracowany na podstawie

obowigzujacych przepisoéw oswiatowych na dany rok szkolny.

§ 50. Obowiazek nauki musi by¢ realizowany przez uczniéw do ukonczenia 18 roku zycia;
w przypadku, gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 50% 1 wigcej godzin, przewidzianych
szkolnym planem nauczania na dany miesigc, wychowawca, pisemnie informuje dyrektora
szkoty o tym fakcie w terminie do 10 dnia nastgpnego miesiaca; dyrektor szkoty po uzyskaniu
informacji, niezwtocznie powiadamia wiasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia urzad gminy.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 51. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
5) umotywowanej oceny postepéw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania, pod opieka nauczyciela, z pracowni szkolnych, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
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9) jawnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

¢) uczen ma prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny z przedmiotu lub zachowania na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w ramach kot i organizacji dziatajacych na
terenie Szkoty;

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych;
13) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych 1 innych;
14) przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z przepisami
ustawy o systemie o$wiaty.
§ 52. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sag do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi niezawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 53. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrgbnych

przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawy dotyczace ucznidow na wniosek

ucznia, jego rodzicoOw i1 samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

§ 54. 1. Uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty;

systematycznego uczeszczania na zaje¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich oraz aktywnego udzialu w zajgciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie
o$wiadczenia rodzicéw lub o§wiadczenia petnoletniego ucznia;

wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek 1 kolegow;
dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, higien¢ osobista, estetyke
ubioru i fryzury;

dbania o wtasne zdrowie 1 zycie, nieulegania natlogom; ucznia obowigzuje zakaz palenia
tytoniu 1 picia alkoholu na terenie Szkoty oraz na zajg¢ciach organizowanych przez Szkote;

reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizac;ji;

udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

10) wyro6zniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska;

11) dbania o dobre imi¢ Szkoty 1 kultywowania jej tradycji;

12) wspolpracowania z samorzadem uczniowskim;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego;

14) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

15) przestanie poprzez dziennik elektroniczny prosby rodzicéw nauczycielom poszczegdlnych

zaje¢ w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedynczych zaje¢;
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16) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;,

c) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej,

d) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego;

17) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoty i powiadomienia zwrotnie
wychowawcy o zapoznaniu rodzicow z informacja.

2. Uczen nie powinien nosi¢ do Szkoly wigkszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotoéw;
w przypadku naruszenia tej zasady 1 zaistnienia w Szkole kradziezy uczefn ponosi wylaczna
odpowiedzialnos¢ za strate.

§ 55. 1. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ podczas lekcji niezwtocznie,
w terminie 7 dni roboczych, po powrocie do szkoty, a powstate z tego tytutu zaleglosci
W nauce uzupehic;

2) w przypadku uczniow niepelnoletnich o usprawiedliwienie nieobecnosci wnioskuja
rodzice w formie pisemnej lub ustnej;

3) uczen petnoletni sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Na podstawie prosby rodzica o zwolnienie ucznia do domu, skierowanej do
wychowawcy lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy do nauczyciela prowadzacego
zajecia lekcyjne w oddziale w danym dniu o okreslonej godzinie, wychowawca lub dany
nauczyciel wyraza zgode na wezesniejsze wyjscie ucznia ze szkoty Zwolnienie ucznia w trakcie
dnia musi nastgpi¢ przed jego wyjsciem ze szkoly, w przeciwnym wypadku godziny
nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione.

§ 56 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Stréj ucznia powinien by¢ wygodny, funkcjonalny.
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3. Dobér stroju przez ucznia powinien uwzglednia¢ zasady higieny, dostosowanie si¢
do pogody oraz zajecia, w ktérych uczen uczestniczy.

4. Strdj galowy ucznia utrzymany jest w tonacji czarno-biatej lub granatowo-biatej. Nie
zawiera elementow o charakterze sportowym (dresy). Obowigzuje podczas uroczystosci
szkolnych.

Rozdziat 3
Nagrody i kary
§ 57. 1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia, moga wystapic:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) wychowawcy oddziatu;
4) pozostali nauczyciele;
5) samorzad uczniowski;
6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Zaszczegdlne osiggnigcia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe pelnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastgpujace nagrody:

1) $wiadectwo z wyr6znieniem,;
2) dyplom uznania;
3) pochwate wychowawcy oddziatu;
4) pochwale dyrektora wobec wszystkich uczniow;
5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;
6) nagrode rzeczowa.
3. Szczegolne osiggniecia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na §wiadectwo szkolne.

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
o ktorej mowa w ust. 2, do dyrektora Szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

6. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§ 58. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypetnianie obowigzkéw ucznia,

nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wplyw na
spotecznos¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang pisemng wychowawcy oddziatu
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2) nagang pisemng dyrektora;

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;

4) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach;
5) skresleniem z listy uczniow uchwalg rady pedagogiczne;.
2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow na
terenie Szkoly 1 zajeciach organizowanych przez Szkole;

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykoéw i srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
4) za falszowanie podpiséw i dokumentow;

5) zaumyslne dewastowanie mienia Szkoty;

6) za propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich.

3. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 2, dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie
rodzicow ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia wniosku na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

4. Kara, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.
Postgpowanie wyjasniajace ma na celu ustalenie wszystkich okoliczno$ci mogacych mieé
wplyw na decyzje rady pedagogicznej. Rodzice 1 zagrozony skresleniem uczen majg prawo
wystuchania oséb przestuchiwanych w sprawie 1 oceny materiatu dowodowego, prawo obrony
1 prawo wypowiedzi. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie musza
by¢ podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ 1 zainteresowane lub zaopatrzone w informacje
o odmowie podpisania.

5. Wykonanie kary moze =zostaé zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie
wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

6. Osoby lub organy wskazane w ust. 5 udzielaja porgczenia po uprzednim szczegdélowym
przeanalizowaniu stanowiska rady pedagogicznej, wychowawcy oddzialu 1 samorzadu.

7. Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego o$wiadczenia zawierajgcego
warunki kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

8. Wychowawca powiadamia rodzicOow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
o zastosowaniu wobec niego kary.

9. Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

10. Od decyzji dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice moga
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty.
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§ 59. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
Szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 4
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 60. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwotaé si¢ do: samorzadu
uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego, dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do kuratora o$wiaty.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1
Zalozenia ogdlne

§ 61. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
Szkoty.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zasady oceniania

dostosowywane s3 do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegltos¢.

§ 62. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej sg ustalone na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. Zebrania rady pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 2 odbywajg si¢ zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, podawanym do wiadomosci ucznidow i ich rodzicéw do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Termin ustalania ocen na koniec roku szkolnego przypada na 3 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 63. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

§ 64. 1. W szkole dokonuje si¢ ewaluacji procesu uczenia si¢ ucznidw oraz skutecznosci
metod nauczania, stosowanych przez nauczycieli szkoty.

2. Oceny biezace i srédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6; 6-;
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2)
3)
4)
S)
6)

1)

2)

bardzo dobry 5-;5;5+;

dobry 4-,4,4+;

dostateczny 3-,3,3+;

dopuszczajacy 2-,2,2+;

niedostateczny 1,1+;

3. Stosowanie w ocenianiu biezacym i §rodrocznym znakoéw (+) i (—):

»plusy” (+) stosuje si¢ w przypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow wyznaczonych
dla danej oceny, jednak w stopniu niewystarczajagcym do uzyskania oceny wyzszej;

,»minusy” (—) przy ocenach stosuje si¢ w przypadku niewielkich brakow.

4. Oceny roczne, klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1
2)
3)
4)
S)
6)

celujacy 6;
bardzo dobry 5;
dobry 4;
dostateczny 3;
dopuszczajacy 2;
niedostateczny 1.

5. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast

negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 6.

6. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace kryteria poszczego6lnych ocen szkolnych na koniec

I pétrocza, jak i na koniec roku szkolnego:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry: posiadt wiedze 1 umiejgtnosci obejmujace
wszystkie tresci programowe przewidziane dla danej klasy, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat biegle cho¢ nie catkowicie zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, moze
sprawnie postugiwaé si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje/-gc samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania niektorych zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w stopniu pozwalajacym na zazwyczaj poprawne stosowanie ich
przy rozwigzywaniu (wykonywaniu) typowych zadan teoretycznych i praktycznych oraz
poprawne stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w typowych sytuacjach;

49



4)

5)

6)

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
podstawowych zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, czasem korzystajac
z pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry: ma braki w opanowaniu materiatu
zawartego w podstawach programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim
stopniu trudnosci, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7. W szkole obowigzuje procentowa skala oceniania biezacego. Progi procentowe

stosowane w pracach pisemnych (sprawdziany i testy):

1) Obowigzkowe przedmioty ogolnoksztatcace:

0-39% - stopien niedostateczny
40 + 54 % stopien dopuszczajacy;
55 + 69 % stopien dostateczny;
70 + 84 % stopien dobry;

85 + 98 % stopien bardzo dobry;
99 + 100 % stopien celujacy.

2) Obowiazkowe przedmioty zawodowe teoretyczne:

0-49% - stopien niedostateczny
50-60 %- stopien dopuszczajacy
61-75% - stopien dostateczny
76-85% -stopien dobry

86-99% - stopien bardzo dobry
100% - stopien celujacy

3) Obowigzkowe przedmioty zawodowe praktyczne:

0-59% - stopien niedostateczny
60-69 %- stopien dopuszczajacy
70-79% - stopien dostateczny
80-89% - stopien dobry

90-99% - stopien bardzo dobry
100% - stopien celujacy
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Rozdziat 2
Tryb ustalania oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 65. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30. wrze$nia) informuja
ucznidéw na pierwszych zajeciach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicdw na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 1 i 2 znajduje si¢
w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen moze otrzymac ocen¢ za: odpowiedzi ustne, prace klasowe testy, kartkowki,
wypracowania, prace domowe, referaty lub inne formy aktywnosci.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne] nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialu zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
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1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym. Niewpisanie uczniowi przez nauczyciela przewidywanej oceny
niedostatecznej nie oznacza, ze uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —na 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 przekazuje sig¢:

1) uczniom —na poszczego6lnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
udostepnionym na stronie internetowej szkoty oraz informacji w e-dzienniku),

b) poprzez wpisanie ocen przewidywanych w przeznaczonej do tego rubryce w dzienniku
elektronicznym co jest jednoznaczne z poinformowaniem o tym fakcie rodzicow,

¢) w uzasadnionych przypadkach w sposdb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.
7. Zamieszczenie wiadomosci w  dzienniku systemu UONET+ informacji
o przewidywanej ocenie rozumie si¢ jako skuteczne poinformowanie ucznia 1 jego rodzica.

8. Warunkiem uzyskania pozytywnej/ co najmniej dopuszczajacej oceny potrocznej lub
rocznej z danego przedmiotu, jest opanowanie tych umiejetnosci z podstawy programowe;j
nabywanych lub utrwalanych przez uczniéw, ktoére umozliwiaja nabywanie kolejnych
kompetencji w dalszym procesie edukacyjnym zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi na
ocen¢ dopuszczajaca.

Rozdziat 3
Szczegoélowe zasady oceniania

§ 66. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej
pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§ 67. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
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Zwigzanej zZ ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i1 dniach tygodnia,
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
d) w formie zdjecia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty.

4. Uczen Ilub jego rodzice moga zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci w dniu egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 68. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicow oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych taka potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastgpuje na podstawie warunkow
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
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zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i1 samodzielno$ci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dzialalno§¢ na rzecz sportu szkolnego — udzial w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i1 zawodach pozaszkolnych,;

3) postgp w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny 1 samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycj¢ fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

§ 69. 1. Uczen ma prawo z wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia znaé termin
kazdej pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej wigksze partie materialu (cate dziaty
programowe lub obszerne zagadnienia wchodzace w sktad dziatu programowego).

2. Kazda zapowiedziana pisemna praca kontrolna (do 2 godzin) powinna by¢ odnotowana
w dzienniku elektronicznym, aby nauczyciele réznych przedmiotow mogli zaplanowaé
sprawdziany wiadomosci w liczbie nie wigkszej niz trzy tygodniowo.

3. Praca klasowa praca pisemna zapowiedziana uczniom co najmniej tydzieh wczesniej,
trwajaca nie krocej niz jedng godzing lekcyjng jest potwierdzona wpisem w dzienniku
elektronicznym.

4. Kartkéwka praca pisemna trwajaca nie dluzej niz 30 minut, obejmujagca zakres z 3
ostatnich tematow. Kartkéwka nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi.

5. Na lekcjach zastepczych, ktore wynikaja z nieprzewidzianych wczesniej przyczyn
1 niezapowiedzianych w dniu poprzedzajacym zajecia, nie wolno ocenia¢ wiedzy ucznidéw oraz
przeprowadzac prac kontrolnych.
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6. Uczen ma prawo otrzymania ocenionej pracy kontrolnej w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od jej przeprowadzenia.

7. Nauczyciel nie moze przeprowadzaé kolejnej pracy kontrolnej zanim nie odda i nie
omowi wynikow pracy poprzednie;.

8. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze bardzo staby poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia spowodowany trudno$ciami w zrozumieniu i przyswojeniu materiatu
nauczania mimo wilozonego wysitku uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, uczen taki ma prawo do pomocy indywidualnej ze strony
nauczyciela w czasie z nim uzgodnionym oraz do poprawy oceny.

9. Uczen, ktory zostat poinformowany przez nauczyciela na miesigc przed zakonczeniem
klasyfikacji rocznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej ma prawo ja poprawic,
odpowiadajac z podanych mu przez nauczyciela danego przedmiotu dziatéw programowych.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

12. Jezeli uczen nie zostat klasyfikowany po I poiroczu kontynuuje nauke w II pétroczu, ale
jego klasyfikacja obejmuje materiat catego roku szkolnego.

13. Jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng na I pdirocze, kontynuuje nauke. Uczen
moze skorzysta¢ z pomocy nauczyciela celem uzupelnienia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
z [ poirocza.

§ 70. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowiazek nauki poza szkola;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb isposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.
§ 71. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi szkoty z jedna lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Terminy egzamindéw poprawkowych oglaszane sa w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych.
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3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego
roku szkolnego. Uczen otrzymuje wymagania egzaminacyjne od nauczyciela do ostatniego dnia
nauki szkolnej droga elektroniczna poprzez system UONET+.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé¢

§ 72. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie pracy oraz wynikow ucznia a takze indywidualizacja pracy z uczniami
w trakcie nauczania zdalnego podlegaja tym samym zapisom co ocenianie oraz
indywidualizacja w trakcie nauczania stacjonarnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

§ 73. 1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypehniania
dzienniczké6w aktywnosci fizyczne;.

§ 74. 1. Podczas realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ przy ocenianiu zachowania ucznia
nauczyciel, wychowawca bierze pod uwage kulture korespondencji, ktora wykazuje si¢ uczen
- tj. sposéb w jaki formutuje wiadomo$ci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (tj. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

2. Na oceng¢ zachowania ucznia w trakcie nauczania zdalnego wplywa zachowanie ucznia
w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 75. 1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypehia si¢ zdalnie.

§ 76. Frekwencja na zajeciach w czasie nauczania zdalnego jest ustalana na podstawie
informacji przestanej przez wykorzystywany w czasie zaj¢¢, ustalony na czas pracy zdalnej
komunikator.

Rozdziat 5
Odwolanie od trybu ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 77. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdziat 6
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 78. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoly. Ocena przewidywana to

informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

S)

nie p6zniej niz 5 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, uczen
ma prawo zlozy¢ u nauczyciela pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie
oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych. Uczen w podaniu deklaruje, na jaka ocen¢ chce
podwyzszy¢ oceng przewidywana;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz 3
dni przed terminem zebrania rady pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw 1 prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 79. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sktada w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

58



2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wptynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 7
Kryteria oceniania zachowania uczniow

§ 80. 1. Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
zgodnie z sze$ciostopniowg skalg po uwzglednieniu:
1) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinii ucznidéw z klasy;
3) samooceny ucznia dokonanej przez niego na miesigc przed klasyfikacja.

2. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia 1 respektowanie zasad wspotzycia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje¢ szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spolecznosci szkolne;j;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng klasyfikacyjna, uwzgledniajaca
w szczegdlnosci ogolne kryteria t.j.:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych, ktéry obejmuje w szczegdlnosci:
a) aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych i przygotowanie do zajg¢,

b) posiadanie na lekcjach podrgcznikow, pomocy naukowych i innych materiatow
wymaganych przez nauczyciela,

c) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

d) punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne (wszelkie nieobecno$ci i sporadyczne
spdznienia uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie),
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e)

inne zachowania pozytywne zwigzane z tg sfera;

2) aktywnos$¢ spoleczna, ktora obejmuje takie wartosci jak:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

troske o dobre imi¢ szkoty i aktywne reprezentowanie jej na zewnatrz, uczestnictwo
w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez wtadze panstwowe i lokalne,

udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

wspotudziat w  organizowaniu imprez szkolnych, udzial w imprezach
okolicznosciowych np. w apelach,

aktywny udziatl w akcjach szkolnych,

praca na rzecz klasy 1 pracowni,

petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z pelnionych obowigzkow,
petienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
dziatalnos$¢ charytatywna, wolontariat,

inne zachowania zwigzane z tg sfera;

3) kulture osobistg - stopien przestrzegania przez ucznia norm wspolzycia spotecznego takich

jak:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do kolegéw i kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

umiejetnos¢ wlasciwego i taktownego rozwigzywania konfliktow i nieporozumien,
wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach 1 przerwach,
dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, higien¢ osobistg 1 stosowny wyglad zewnetrzny,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przerw, lekcji, wycieczek 1 innych
imprez szkolnych,

stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, nauczyciela, innego pracownika
szkoty lub opiekuna,

poszanowanie mienia szkoty, pracownikow i1 uczniow,

przestrzeganie regulaminu szkoty;

4) dziatania na rzecz wolontariatu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala si¢ wg nastepujace;j

skali:

1) wzorowe Wz,
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2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)
4)
S)

1))

2)

bardzo dobre bdb;
dobre db;

poprawne pop;

nieodpowiednie ndp;

nagannc ng.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie
ktorej powinna nastapic:

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

wzigcie pod uwage godzin nieusprawiedliwionych;

analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.

8. Wymagania na poszczego6lne oceny zachowania w szkole:

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

2
h)

i)
k)

wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zaj¢cia szkolne, nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych/ nie ma wigcej niz trzy spdznienia
usprawiedliwione,

systematycznie poglebia swojg wiedze,

reprezentuje szkote w konkursach réznego typu, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 mozliwosciami,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, inicjuje 1 wykonuje prace spoteczne na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska,

pomaga innym, reaguje na niesprawiedliwos¢ i krzywdy,

godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

dba o kulture stowa, umiejetnie 1 taktownie uczestniczy w dyskusji,

nie ulega natogom, dba o zdrowie swoje i innych,

wykazuje minimum 80% frekwencje za zajeciach unijnych realizowanych przez
szkole 1 wspomagajacych realizacj¢ podstawy programowej, wskazanych przez zespot
klasowy nauczycieli;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma wigcej niz 5
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3)

4)

g)
h)

spoznien usprawiedliwionych,
ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, jest kolezenski, zyczliwy i otwarty na potrzeby
zespotu klasowego,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 kolegéw, nie ulega nalogom,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

troszczy si¢ o mienie szkoty, stara si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

uczestniczy w zdobywaniu wiedzy i w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac
z obowigzkow ucznia,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zaje¢cia szkolne, nie ma wigcej niz 5
spoznien,
nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w podejmowane przez klase i szkole
inicjatywy, akcje 1 przedsiewzigcia (apele, sprzatanie Swiata, przygotowanie gazetek
szkolnych),

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegéw, nie ulega natogom,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty oraz kolegom,

stara si¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

uczestniczy w zajeciach szkolnych,

nie zawsze pracuje systematycznie, ale nie wykazuje lekcewazacego stosunku do
nauki,

nie ma wigcej niz 10 spdznien 1 nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych,
wywiazuje si¢ z zadan dodatkowych, do ktorych zostaje wyznaczony,

nie zawsze stosuje si¢ do wszystkich zarzadzen i regulaminu szkoty,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu 1 zachowac¢ kulturalnie w sytuacji konfliktowe;,
stara si¢ by¢ kolezenski, uczciwy,

przestrzega zasad wspolzycia spolecznego,

szanuje poglady i przekonania innych,

dba o kulture stowa;
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5) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

zdarza sig¢, ze nie spelnia swoich podstawowych obowiazkéw uczniowskich,
niesystematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (wagaruje),

ma ponad 10 spoznien i powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych,
sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty,

nie zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

nie troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,

ma niewtasciwy stosunek do osob starszych i kolegdw,

nie szanuje przekonan i pogladéw drugiego cztowieka,

nie dba o kulture jezyka;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia,

niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, ma liczne spoznienia i powyzej 35
godzin nieusprawiedliwionych, nagminnie wagaruje,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia pomimo interwencji wychowawcy,
nie przestrzega norm wspolzycia spolecznego,

utrudnia nauczycielom prowadzenie zajg¢ lekcyjnych oraz naraza kolegow
na niebezpieczenstwo podczas wycieczek 1 wspolnych wyjs$¢ poza teren szkoty,

famie regulamin obowigzujacy w szkole,
nie dba o kulture jezyka,

nie poczuwa si¢ do naprawienia popetnionych przez siebie btedow 1 wyrzadzonych
szkod,

srodki wychowawcze zastosowane przez szkole, dom rodzinny i inne instytucje nie
przynosza pozytywnych rezultatow.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdziat 8
Promowanie ucznia

§ 81. Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng wynikéw rocznej
klasyfikacji ucznia.

§ 82. 1. Uczen szkoty otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo
konczy szkole, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych planem nauczania
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

1)
2)

3)

4)

5)

§ 83. Wyrdznienia:
uczen moze otrzymac promocje¢ (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem;

uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen z religii i etyki,

uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem

1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w punktach 2 1 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny oraz sztandar uzywany podczas
uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych. Warunki stosowania sztandaru szkotly, godta szkoty
oraz ceremoniatu szkolnego zostaty okreslone w Statucie CKZiU.

§ 85. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 86 1. Zmiany w statucie Szkoly dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut Szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoly oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

§ 87. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 29 sierpnia 2025 r.
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